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IХАРЧАВАННЯ 
РЭСПУБЛ1К1 БЕЛАРУСЬ

МИНИСТЕРСТВО 
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

И ПРОДОВОЛЬСТВИЯ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

ЗАГАД
ДаЛ № ^8 G_________

г, Mihck

ПРИКАЗ

г. Минск

иГ

О повышении квалификации, 
стажировке и переподготовке 
руководящих работников, 
специалистов, рабочих
(служащих) в 2024 году

На основании абзаца шестого статьи 102 Кодекса Республики Беларусь 
об образовании, подпункта 4.30 пункта 4 и подпункта 8.51 пункта 8 
Положения о Министерстве сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 29 июня 2011 г. № 867, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить план-график повышения квалификации, стажировки и 
переподготовки руководящих работников, специалистов, рабочих 
(служащих) в 2024 году организаций, осуществляющих деятельность в 
области сельского хозяйства, рыболовства, рыбоводства, производства 
пищевых продуктов, а также в области семеноводства, сортоиспытания, 
карантина и защиты растений, сохранения и повышения плодородия почв, 
племенного дела, ветеринарии, обеспечения качества продовольственного 
сырья и пищевых продуктов, мелиорации, механизации и электрификации 
сельскохозяйственного производства, также педагогических и иных 
работников учреждений образования отрасли (далее - план-график) 
согласно приложению.

2. Комитетам по сельскому хозяйству и продовольствию областных 
исполнительных комитетов, государственным организациям, 
подчиненным Министерству сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Беларусь (далее - Минсельхозпрод):

2.1. разработать планы-графики направления на обучение 
руководящих работников, специалистов, рабочих (служащих) и довести их 
до сведения управлений сельского хозяйства и продовольствия районных 
исполнительных комитетов, иных заинтересованных организаций в 
соответствии с планом-графиком;
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2.2. обеспечить подбор кандидатур из числа руководящих работников, 
специалистов, рабочих (служащих) и направление их на учебу в 
соответствии с их должностными обязанностями, тематикой проводимой 
учебы и количеством обучаемых согласно плану-графику;

2.3. организовать и провести в течение 2024 года повышение 
квалификации, стажировку и переподготовку руководящих работников, 
специалистов, рабочих (служащих) в центрах повышения квалификации 
руководящих работников и специалистов, центрах подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации рабочих комитетов по сельскому 
хозяйству и продовольствию областных исполнительных комитетов и 
управлений сельского хозяйства и продовольствия районных 
исполнительных комитетов, в других учреждениях образования, особое 
внимание уделив вопросам первичного учета в отраслях животноводства, 
растениеводства;

2.4. принять меры по обеспечению направления на обучение 
руководящих работников и специалистов по мере необходимости, но не 
реже одного раза в 4 года.

3. Ректорам учреждений образования «Белорусская государственная 
орденов Октябрьской революции и Трудового Красного Знамени 
сельскохозяйственная академия», «Белорусский государственный 
аграрный технический университет», «Витебская ордена «Знак Почета» 
государственная академия ветеринарной медицины», «Гродненский 
государственный аграрный университет», директору Государственного 
учреждения дополнительного образования взрослых «Центр подготовки, 
повышения квалификации и переподготовки кадров Министерства 
сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь»:

3.1. обеспечить проведение дополнительного образования взрослых в 
соответствии с Положением о непрерывном профессиональном 
образовании руководящих работников и специалистов и Положением о 
непрерывном профессиональном обучении по профессиям рабочих, 
должностям служащих, кроме должностей руководителей и специалистов, 
утвержденными постановлением Совета Министров Республики Беларусь 
от 1 сентября 2022 г. № 574;

3.2. обеспечить разработку образовательных программ непрерывного 
профессионального образования руководящих работников, специалистов, 
рабочих (служащих) с учетом инновационного развития отрасли;

3.3. для проведения теоретических и практических занятий 
привлекать научных сотрудников научно-практических центров 
Национальной академии наук Беларуси, преподавателей учреждений 
высшего образования, работников Минсельхозпрода, руководителей и 
специалистов экономически устойчивых сельскохозяйственных 
организаций;
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3.4. использовать базу научно-практических центров Национальной 
академии наук Беларуси, сельскохозяйственных организаций, обладающих 
передовым опытом работы, для проведения выездных занятий, привлекать 
для проведения семинарских, практических и лекционных занятий 
высококвалифицированных специалистов;

3.5. организовать стажировку преподавателей учреждений 
образования в сельскохозяйственных организациях, обладающих 
передовым опытом работы, научно-практических центрах Национальной 
академии наук Беларуси, а также за рубежом.

4. Руководителям структурных подразделений Минсельхозпрода, 
государственных организаций, подчиненных Минсельхозпроду, 
обеспечить участие высококвалифицированных специалистов в обучении 
кадров, разработке учебно-программной документации, оказании 
практической помощи в организации учебного процесса учреждениям 
образования.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на главное 
управление образования, науки и кадровой политики (Самсонович В.А.).

Министр С.И.Бартош


