Описание дисциплины по выбору 

	1
	Название учебной дисциплины по выбору магистранта
	            Трудовые отношения в АПК

	2
	Трудоемкость в зачетных единицах
	         3 з. е.

	3
	Степень, звание, фамилия, имя, отчество преподавателя
	Доктор экономических наук, профессор 

Петр Викентьевич Лещиловский

	4
	Цели учебной дисциплины по выбору магистранта
	Формирование у магистрантов теоретических знаний и профессиональных компетенций в области теории, методологии и практики обоснования механизма управления трудовыми отношениями в АПК, оценка его эффективности, а также приобретение необходимых навыков по разработке комплекса мероприятий по обеспечению производительности труда и развитию социально-трудовых отношений в организациях АПК

	5
	Пререквизиты 

(учебные дисциплины необходимые для изучения данной учебной дисциплины)
	Экономика организаций (предприятий) АПК

Организация, нормирование и оплата труда в АПК

	6
	Содержание учебной дисциплины по выбору магистранта
	Теоретические основы, модели, механизмы и особенности управления трудовыми отношениями в агропромышленном комплексе. Оценка современного механизма трудовых отношений а АПК Республики Беларусь и направления его совершенствования.

	7
	Рекомендуемая литература 
	1.
Борисенко, А.О./Мотивация труда управленческого персонала в сельскохозяйственных организациях: теоретические и практические аспекты / А.О. Борисенко; под ред. В.Г.Гусакова.– Минск: Институт системных исследо-ваний в АПК НАН Беларуси, 2015.–185 с.

2.
Казакевич, Л. А. Управление персоналом : учебно-методический комплекс / Л. А. Казакевич ; БГАТУ, Кафедра менеджмента и маркетинга. — Минск, 2009. — 336 с. 

3.
Казакевич, Л. А. Интерактивные профессиональные коммуникации руководителя : пособие / Л. А. Казакевич, Е. И. Михайловский. — Минск : БГАТУ, 2013. — 224 с.

4.
Удодов П.А., Прока Н.И. Социально-трудовые отношения в аграр-ном секторе экономики: оценка и механизм развития. Монография – Орёл: Из-дательство «Картуш», 2018 – 192 с.

5.
Управление развитием социально-трудовых отношений на селе / под ред. Сироткиной Н.В., Фомина О.С. – Курск: Изд-во «Деловая полигра-фия», 2016. – с. 213.

	8
	Методы преподавания
	Компаративный, проблемный, диалого-эвристический, наглядный, метод формирования личностной значимости знаний

	9
	Язык обучения 
	Русский


